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Groupe Régional des Utilisateurs PeopleSoft France
Assemblée Générale Ordinaire 2007

Paris, le 26 mars 2007
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ORDRE DU JOUR

�Bilan 2007
• Rapport moral du Président
• Rapport financier du Trésorier
• Conseil d’Administration

�Projets 2008
• Activités
• Conseil d’Administration
• Cotisations 2009

�Vote des résolutions
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BILAN 2007

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Rapport Moral 2007

(Marie-Thérèse Gauron)

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Le Club des Utilisateurs Français de PeopleSoft

�Association Loi 1901 
• Utilisateurs des solutions PeopleSoft Entreprise 
• Partage d'expérience entre adhérents, 
• Une concertation permanente avec l’éditeur

�Avec ses obligations administratives 
• son Bureau 
• son Conseil d’Administration
• son Assemblée Générale

� Se fondant sur une pure logique de volontariat
• Que ce soit pour l'activité administrative du Club 
• Que ce soit pour l'activité des commissions thématiques

� Les modalités de fonctionnement : ouvert à tous les 
adhérents
• Tout un chacun peut/doit participer ou contribuer 
• Selon sa disponibilité et son intérêt
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L’année 2007, une année active

�Participation aux évènements organisés par Oracle autour des 
applications Oracle, PeopleSoft, JDE, Siebel, …
• The Art of Business Integration – 12/06/2007

• Oracle Open World 2007 – 11-15/11/2007
• Forum RH – 12/12/2007

• Dîner Ed Abo – 22/01/2008

�Participation aux réunions de l’association des clubs EMEA
• Réunion des membres des CA – 9& 10/10/2007 à Bruxelles

�Organisation d’évènements dédiés aux utilisateurs PeopleSoft
• Stratégie Produits PeopleSoft – Doris Wong – General Manager Oracle 

Corp. – 17/10/2007

• Commissions organisées par les membres du Bureau, avec le soutien 
technique de l’Editeur et/ou de Partenaires lorsque demandé
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Vie du Club des utilisateurs PeopleSoft 
Les Commissions 2007

�Commission RH PeopleSoft
(Jean-Paul Eutrope - KPMG)

• Le 8 mars  : la Gestion des Compétences
� Retour d’expérience de France Télécom  et de Carref our 
�Présentations Oracle : PeopleSoft RH 9.0 – Module Ge stion des 

Compétences et Pilotage RH – Sécurisation des donnée s

• Le 9 octobre :
�Retour d’expérience Saint-Gobain : la Gestion des r émunérations 

globales
�Retour d’expérience Alstom : Le développement des ta lents
�Présentation partenaire Knowmore : le coaching electr onique mis en 

œuvre à la HSBC
�Présentation Oracle : PeopleSoft RH 9.0 - Approfondi ssement fonctionnel 

et technique
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Vie du Club des utilisateurs PeopleSoft 
Les Commissions 2007

�Commission PAIE PeopleSoft
(André Laufer - Sté Générale)

• Le 15 février : Présentation de HCM 9.0 (Oracle) 
�Retour d'expérience sur le projet de Montée de vers ion HRMS 8.9 à la 

Société Générale
�Témoignage sur la réalisation d'une purge sur le Go bal Payroll

(Lafarge/Oracle)
�Présentations Oracle : Gestion des déclarations rég lementaires (Point sur 

la DADS U 2007 - Perspectives d'évolution
�Présentations techniques :  DADS Rectificative (SG) , Point sur la DUCS 

4.2. (SG/Oracle) 
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Vie du Club des utilisateurs PeopleSoft 
Les Commissions 2007

�Commission ESA/ Finances PeopleSoft
(Yves Lacroix - KSA)

• Le 27 mars  : les apports technologiques de la version 9
�Présentation des fonctionnalités ESA de la version  FMS PeopleSoft 9.0
�Retour d'expérience client autour de la gestion des  temps
�Echanges sur les problématiques ESA

• Le 6 décembre : Business Intelligence
�Présentation de l’offre DBI Oracle et de ses connec teurs avec les 

modules PeopleSoft
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Vie du Club des utilisateurs PeopleSoft 
Rassemblement annuel

�Journée des Clubs Utilisateurs :

• Le 27 mars - Espace Charles-Louis Havas, Neuilly sur Seine

�Stratégie Oracle et actualités
�Offre CRM
�Oracle On Demand
�Oracle Business Intelligence
�Oracle et les communautés clients
�Table Ronde « Oracle et les clubs utilisateurs » 
�Assemblée Générale Ordinaire du Club PeopleSoft

�Atelier : 10 considérations clés pour se préparer à Fusion
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Site web : véritable plaque tournante entre adhérents

�Informations sur les actualités et les activités du club
�Annuaire des adhérents permettant une recherche multi 

critères : utilisateur, société, famille de produits, 
environnement, version, base de données.

�Rubrique Questions/Réponses permettant de poser vos 
questions aux autres adhérents, mais aussi de consulter 
les précédents échanges et ainsi trouver directement 
réponse à votre problématique
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Trophées des Applications Oracle – 1ère édition

�Initiative Oracle, soutenue et portée par les Clubs Utilisateurs
�Appel à candidature dès novembre 2007
�Forte et remarquable participation des utilisateurs PeopleSoft :

•7 dossiers 
retenus

SOLETANCHE 
BACHY
CETIM
EDF
CARREFOUR
SECURITAS
SCHNEIDER 
ELECTRIC
ASSYSTEM

•4 nominés

•Gagnant du Grand Prix des Applications Oracle
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De nouveaux adhérents
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Le Conseil d’Administration

� Administrateurs élus pour 2 ans en 2006 ou cooptés 

Commission PaieSociété GénéraleAndré LAUFER

Commission ESAKSAYves LACROIX

Secrétaire,                
Commission RHKPMGJean-Paul EUTROPE

Commission Technique

Commission Technique

Trésorier

Présidente

Attribution 2007 situationAdhérentAdministrateur

Business@work

Société Générale

Cetim

Société Générale

Joël FLAMBARD

Isabelle ALBINET

Jean-Pierre NGUYEN

Marie Thérèse GAURON

Sortante

Sortante

Statuts – titre III – Article 9 : L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres 
au moins et de 8 au plus, pris parmi les personnes physiques désignées pour les représenter par les Membres 
actifs et élus par l’AGO.
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Rapport Financier 2007

(Jean-Pierre Nguyen)

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Compte de Résultat – Exercice 2007

�Arrêté 2007 réalisé par l’expert comptable

2007 2006
Total des produits d’exploitation 34 316 €     40 250 €      
Total des charges d’exploitation 35 660 €     42 833 €      
Résultat net 1 344 €-       2 434 €-       
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Compte de Résultat – Exercice 2007

�Détail des dépenses

CHARGES D'EXPLOITATION 2007
Honoraires Délégation Générale -23 920 €
Frais de Fonctionnement -1 435 €
Frais Techniques (communication, événements, …)-3 841 €
Frais Techniques (site web) -4 216 €
Formation (site web) -359 €
Honoraires Expert Comptable -1 888 €
TOTAL -35 659 €
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Compte de Résultat – Exercice 2007

�Un nombre de sociétés adhérentes stable :
46 adhérents dont 38 à jour de leur cotisation

PRODUITS D'EXPLOITATION 2007
COTISATION 2007 FACTUREES 36 800 €
. Dont encaissées 30 400 €
. Reste à encaisser 6 400 €
COTISATION 2006 ENCAISSEE 700 €
TOTAL 37 500 €
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Disponibilités au 31/12/2007

� Une gestion prudente :

DISPONIBILITES Courant Livret
31/12/2006 44 450 €     6 870 €
31/12/2007 25 746 €     7 203 €
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PROJETS 2008 

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Continuer dans notre élan…

�Par la participation aux évènements organisés par 
Oracle autour des applications Oracle, PeopleSoft, JDE, 
Siebel, …

�Par la participation aux réunions de l’association des 
clubs EMEA
• Réunion des membres des CA – 14 & 15 mai à Munich

�Organisation d’évènements dédiés aux utilisateurs 
PeopleSoft
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Les Commissions 2008 – 1er semestre

�18 février : Commission RH PeopleSoft - Recrutement
• Jean-Paul Eutrope – KPMG

�21 mars : Commission Purge & Archivage
• En collaboration avec l’AUFO et le Groupe des Utilisateurs JD Edwards

�15 mai : Commission Finance – Dématérialisation des factures 
fournisseurs
• Yves Lacroix – KSA

�Juin : Commission Technique - Performances
• Joël Flanbard – Business @ Work

�Juin : Commission ESA
• Yves Lacroix – KSA 

�Juin : Commission RH - Décisionnel
• Jean-Paul Eutrope – KPMG 
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De nouveaux adhérents
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Le Conseil d’Administration

� Administrateurs à élire pour 2 ans

Commission TechniqueBusiness@workJoël FLAMBARD

Commission PaieSociété GénéraleAndré LAUFER

Commission ESAKSAYves LACROIX

Secrétaire,                
Commission RHKPMGJean-Paul EUTROPE

Trésorier

Attribution 2007 situationAdhérentAdministrateur

Brink’s

Cetim

Nathalie DEMARCHE

Jean-Pierre NGUYEN

Statuts – titre III – Article 9 : L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres 
au moins et de 8 au plus, pris parmi les personnes physiques désignées pour les représenter par les Membres 
actifs et élus par l’AGO.
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COTISATIONS 2009

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Cotisations 2009

�Adhésion annuelle (année civile)
�Membre actif = personne morale (Société) ayant acquis une solution 

PeopleSoft pour ses besoins internes
�Personnes physiques mandatées par la Société 
�800 € HT (base idem 2007)
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Assemblée Générale Ordinaire 2007

Vote des Résolutions 



Page 28

Assemblée Générale Ordinaire 2007

� Résolution N° 1

� L’AGO approuve le rapport moral présenté par le 
Président et lui donne quitus de sa gestion.



Page 29

Assemblée Générale Ordinaire 2007

� Résolution N° 2

� L’AGO approuve le rapport financier présenté par le 
Trésorier et lui donne quitus de sa gestion.
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Assemblée Générale Ordinaire 2007

� Résolution N° 3

�L’AGO maintient le montant de la cotisation pour 
l’exercice 2009 à 800 € soit le même montant que pour 
l’exercice 2007 – et autorise le Trésorier à lancer les 
appels de fonds correspondants suivant les besoins
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Assemblée Générale Ordinaire 2007

� Résolution N° 4

�L’AGO approuve le renouvellement du mandat des 
membres du Conseil d’administration, pour deux ans

�L’AGO prend acte de la démission de Marie-Thérèse 
Gauron et d’Isabelle Albinet

�L’AGO approuve la nomination des candidats élus ce 
jour pour deux ans
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Merci de votre attention

Assemblée Générale Ordinaire 2007
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Pour nous rejoindre
http://www.club-peoplesoft.fr

Contacts :
contact@clubpeoplesoft.fr

Patricia Azzaro - patricia@fgcom.fr
Guillaume Waille - guillaumew@fgcom.fr

Tel : 01 41 18 85 55


